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Správa o úrovni  výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach materskej školy
 za školský rok 2022/2023
V Kežmarku, 30.8.2023
Riaditeľka školy Mgr. Elena Malinová 

Materská škola

Adresa:    
     
Možiarska ulica č.1, 060 01 Kežmarok 

Telefón, fax:
     
052/4522751,0911 010154
E-mailová adresa: 
 msmoziarska@gmail.com
IČO:  


37874136

Zriaďovacia listina: číslo MsÚ  2985/2009 úplné znenie k 27.03.2009.
Forma hospodárenia: rozpočtová organizácia mesta ako samostatný právny subjekt.
Dátum zriadenia školy: 01.04.2002
Účet: 
UNI CREDIT BANK, pobočka Kežmarok.

SK6111110000006619108004
Predmet činnosti materskej školy: poskytovať výchovu a vzdelávanie detí predškolského veku, príprava detí na povinnú školskú dochádzku a stravovanie detí a zamestnancov školy, pre cudzích stravníkov - bývalých zamestnancov školstva a pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov počas vzdelávania.

Údaje o zriaďovateľovi: Mesto Kežmarok, Hlavné námestie 1, Kežmarok.
Vedúci zamestnanci materskej školy:

riaditeľ materskej školy: 
Mgr. Elena Malinová, 

vedúca školskej jedálne: 
PhDr. Jana Duľová.
Údaje o Rade školy

Rada školy má deväť členov. Predsedom je PhDr. Jana Duľová, ktorá je zástupcom zamestnancov materskej školy. Zástupcom pedagogických zamestnancov je Bc. Anna Malinová a  p. Monika Kriššáková. Zástupcom zriaďovateľa  Mgr. Troppová Lucia,. Mestské zastupiteľstvo zastupuje   Ing. Eleonóra Levická, PaedDr. Dernerová , Ing Jana Gentnerová. Zástupcovia rodičov  Ing. Zdenka Patakyová a Mgr. Ester Horanská. Na zasadnutia školskej rady sa pozýva riaditeľka školy, ktorá predkladá Rade školy      na jej požiadanie údaje týkajúce sa prijímania detí do MŠ, počtov detí, správy o činnosti a hospodárenia.

Údaje o pedagogickej rade

1. Schvaľovacia pedagogická rada konaná 30.08.2022 schválila legislatívou dané dokumenty na rok  2022/2023. Prerokovala organizačné pokyny k zahájeniu nového školského roka . Schválila Správu o úrovni  výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy za školský rok 2021/2022 a predložila ju Rade školy.
2. Hodnotiaca  pedagogická rada  konaná dňa 27.1.2023 zhodnotila výsledky výchovno-vzdelávacej činnosti za prvý polrok školského roka 2022/2023a realizáciu projektu Hudba a tanec v MŠ
3.
 Odborná pedagogická rada  konaná dňa 10.05.2023 aktualizačným vzdelávaním a plnením úloh

4. Hodnotiaca  pedagogická  rada konaná dňa 30.06.2023  mala za cieľ hodnotenie realizácie projektu  Les a lúka a výsledky výchovno-vzdelávacieho procesu školského roka 2022/2023.  

Údaje o počte detí
 V školskom roku 2022/2023 bolo  k 15. septembru 2022 zapísaných 105 detí. Počet    tried 5. Počet detí zaradených do  predškolskej prípravy  27. 

 Boli dodržované  princípy výchovy a vzdelávania stanovené v § 3 písm. c) a d) školského zákona, tj.  princíp rovnoprávnosti prístupu k výchove a vzdelávaniu so zohľadnením výchovno-vzdelávacích  potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelávanie a princíp zákazu všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie.
Údaje o počte zapísaných detí do 1. ročníka základnej školy
Do 1. ročníka základnej školy bolo zapísaných 25  detí, jedno dieťa  pokračuje v pokračovaní  plnenia  povinného predprimárneho vzdelávania  v našej škole a jedno dieťa plní povinnú školskú dochádzku v prípravnom ročníku v ZŠ Nižná brána Kežmarok.
Údaje o učebných plánoch

Výchovno–vzdelávací proces bol realizovaný v zmysle Štátneho vzdelávacieho programu pre materské školy  a organizačných pokynov Ministerstva školstva Slovenskej republiky  pre školy  2022/2023 vydané Ministerstvom školstva, vedy , výskumu a športu SR. Ďalej v zmysle Školského vzdelávacieho programu „Slimáčikova záhrada“ .  Krúžková činnosť bola riadená vlastnými plánmi činnosti. 

Údaje o počte zamestnancov

Pedagogickí zamestnanci sú  kvalifikovaní  v zmysle vyhlášky 173/2023 Z.z. Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky z 28. apríla 2023o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov 

S deťmi pracovalo  11 kvalifikovaných pedagogických zamestnancov na celý úväzok.
V prevádzke sú zamestnané dve upratovačky na celý úväzok  a údržbár na úväzok 
0,25 %. V školskej jedálni sú dve kuchárky  a vedúca školskej jedálne a odborný referent v jednej osobe na celý úväzok. Mzdová účtovníčka a účtovníčka sú zamestnané na 0,33 % úväzok. 
Využívame pracovnú silu zamestnancov z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny          so sídlom v Kežmarku. Zamestnali sme  jednu osobu na pozíciu pomocná sila do kuchyne na polovičný úväzok.
Pedagogickí zamestnanci: 

riaditeľka MŠ: 

štatutárny zástupca:  Mgr. Elena Malinová 

kvalifikované učiteľky:
Monika Kriššáková, Bc. Anna Malinová, Mgr. Nikola Ofčáková, Danka Kubová ,  Sabína Novotná,  Mária Majerčáková, Karin Kučerová, Karin Gáborčíková, Bc. Ivona Kicošová, Mgr. Katarína Šromovská
Nepedagogickí zamestnanci:
 




Viera Samelová 




Ľubomíra Vojtaššáková





František Gemza
Zamestnanci školskej jedálne:
Vedúca ŠJ:


PhDr. Jana Duľová

Hlavná kuchárka:

Ľudmila Pitoňáková 

Kuchárka:


Mária Vidová  





Pavličková Iveta
Mzdová účtovníčka: 

Jarmila Fraštiová 

Ekonomický účtovník:
Ing. Miroslav  Mészáros
Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy

V zmysle § 57zákona 138/2019 Z.z. z 10. mája 2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov profesijný rozvoj je  chápaný ako súčasť celoživotného vzdelávania. Je to  proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavania, obnovovania, zdokonaľovania, rozširovania a dopĺňania profesijných kompetencií pedagogického  zamestnanca potrebných na výkon pedagogickej  činnosti.
· Aktualizačné vzdelávanie absolvovalo11 pedagogických zamestnancov.
·  Témy vzdelávania:     Podpora pedagogických zamestnancov pri realizácii inklúzie prostredníctvom eliminácie stresu a záťažových situácii
Všetci zamestnanci školy boli doškolení v oblasti bezpečnosti práce, požiarnej ochrany a civilnej ochrany, ochrany osobných údajov
Údaje o aktivitách a prezentácii na verejnosti. 
„Lesná pedagogika v materskej škole“
Projekt bol realizovaný v  triede povinnej  predprimárnej  prípravy 5-6 ročných detí..   Pobyty v lesoch  mesta Kežmarok    i   v širšom okolí patrili k tým najviac zaujímavým pre deti. Deti cestovali autobusom do kežmarských lesov,absolvovali pobyt na Kežmarskej chate.(18.10.2022) pod odborných lesných pedagógov z Podolinca  Téma tohoto zamerania bola „Príroda našej krajiny“ Boli doplňované aktivitami v lesoparku Štart, v priestoroch školy a školskej záhrady. Spolupracovali sme s lesnými pedagogmi, pracovníkmi mestských, ale aj štátnych lesov TANAP u. Vysadili sme tri nové stromy v záhrade materskej školy Tieto aktivity patrili nesporne k najkrajším a najprirodzenejším aktivitám detí a pedagógov školy.
Aktivity v školskej záhrade sa vždy začínajú otváraním záhrady. V tomto roku tematicky zamerané na Deň studničky . Odborným garantom bola p. Gáborčíková.

„Malý recitátorik“
V oblasti literárnej a jazykovej výchovy sa kládol dôraz  na kultúru prejavu. V marci 2023 sa konalo školské kolo recitačnej súťaže „Malý recitátorik“. Zúčastnili sa ho zástupcovia jednotlivých tried. Výkony malých recitátorov boli veľmi pekné a hodnotené  komisiou. Predsedom poroty bola Mgr. Schönová,  pracovníčka mestskej knižnice. Členmi poroty bola p. učiteľka základnej školy Mgr. Oravcová  a Mgr. Malinová, riaditeľka školy. Víťazi školského kola postupili do XIV.ročníka okresnej súťaže v prednese poézie a prózy organizovanej Spoločnosťou pre predškolskú výchovu. V  kateórii 3-4 ročných detí  prezentoval školu Jakub Kulig, Nikola Soľavová získala 3. miesto  v kategórii 4-5-ročných deti, v kategórii 5- 6 ročných detí  prezentoval Filip Kocúr,  v kategórii 6-7 ročných detí Lívia Varošeková  získala 2. miesto. Výsledky svedčia o kvalitnej príprave detí. Proces výchovy literatúrou a k literatúre je kombinovaný s edukačnými aktivitami priamo v mestskej knižnici. Deti absolvovali dva edukačné programy.
„Vianočný les“ 
V spolupráci  s oddelením  kultúry,komunikácie a propagácie sme sa zapojili do  aktivity „Vianočný les“ V priestoroch pred radnicou sme vlastnoručne zhotovenými ozdobami vyzdobili vianočný stromček, ktorý sa stal súčasťou výzdoby mesta v čase Vianoc.
„ Výtvarné aktivity“
Cieľom je zvyšovať úroveň výtvarnej a pracovnej výchovy použitím nových prostriedkov. Deti pracujú na základe citového prežívania. Kreslili a maľovali zážitky z rodinného prostredia, zážitky z pozorovania prírody, z rozprávok a pod., využívali rôzne techniky. Dokázali zobrazovať členitejšie a zložitejšie dejové situácie, postavy a veci, experimentovali s vlastnosťami farieb, adekvátne dokázali zvoliť farby vzhľadom na charakter jednotlivých dejových situácií charakteristické pre jednotlivé témy. Úroveň výtvarného vyjadrenia predstáv, ktoré si deti vytvárali bezprostredným alebo sprostredkovaným vnímaním je veľmi dobrá. Je odrazom rozumových schopností detí, ich estetického cítenia, ako aj kreativity. Práce zdobili nielen interiér materskej školy,  boli rozosielané aj do rôznych výtvarných súťaží.  Zapojili sme sa do súťaže Moja škola .V máji tohto roku sme boli členmi tímu pri vytváraní unikátnej exteriérovej výstavy okolo futbalového štadióna. Pod vedením Mgr. Šromovskej  sme sa zúčastnili   aktivity Kreslím, kreslím, maľujem organizovanej Spoločnosťou pre predškolskú výchovu
Boli sme účastníkmi 8. ročníka Festivalu študentského remeslá. Zaujímavým pre deti bol sprievod mestom. Cieľom  bolo sprostredkovanie umeleckej a ľudovej tvorby deťom našej školy.
 „Jarné vtáča“
 Nezabúdame ani na zachovanie ľudových tradícií v podobe ľudových tancov a spevu. V programoch pre rodičov sa použili  prvky  ľudových piesni a tancov . Kultúrne dedičstvo našich predkov má obrovskú hodnotu, ktorú si generáciami ľudia odovzdávali, uchovávali a pestovali. Aj naše deti sú vedené k uchovávaniu si našich ľudových tradícií. Deti tancovali v ľudových krojoch.  Dňa 17. 05. 2023 sme sa zúčastnili XIII. ročníka prehliadky ľudového tanca pod názvom“ Jarné vtáča .“ Deti  pod vedením, Bc. Malinovej a. uč. Makovskej prezentovali materskú školu  dvoma tancami pod názvom „Trávnice“ a
 „Slovensko moje“ Pieseň Slovensko moje zaznela jako hymna tohoto podujatia.
 „Olympiáda deti v trojboji“

Na plnenie cieľov telesnej výchovy sa efektívne využívajú všetky jej organizačné formy, pohybové aktivity sú integrované do všetkých výchovných zložiek denného poriadku. Dňa 10.05.2023   bola organizovaná Školská olympiáda detí v ľahkoatletickom trojboji. Výkony všetkých detí boli zmerané a evidované pre potreby školy ako podklad pre evidenciu športových výkonov detí vo veku od 2 – 6  rokov. V pohárovej súťaži O pohár primátora Mesta Kežmarok XI. Memoriál Vlada Jančeka a XXXVI. Olympiády materských škôl, konanej  26.mája sme získalo ocenenie za štvrté miesto 
„Rozhýbme materské školy“

Je to názov mestského projektu, ktorého sme súčasťou. Deti predškolského veku sa zúčastnili športovej hodiny so všeobecnou športovou prípravou dňa  7.10.2022. Na skúsenostiach sme postavili ďalší program.
„Veľká noc v parku“
Súčasťou tejto peknej aktivity sa stala aj naša materská škola, tým ,že sme prispeli svojou kraslicou, ktorej veľkosť bola 50 cm a zhotovila ju p. učiteľka Makovská Karin
„Kde bolo tam bolo“

Divadlo : 20.6.2023 bol deň, kedy sa deti pod vedením p. učiteľky Gaborčíkovej a Novotnej  zúčastnili prehliadky v malých javiskových formách . Tvorivá dramatika spracovaná v predstavení „ O žabkách“ zaznela na pódiu pre deti aj iných škôl.
„Evička nám ochorela“
V spolupráci so Slovenským  Červeným krížom v Poprade  sme boli hlavným organizátorom zdravotno-výchovnej hry: „Evička nám ochorela“ dňa  23.mája 2023 Zúčastnili sa jej   trojčlenné družstva z materských škôl okresu Kežmarok. Do súťaže sa prihlásilo 14 družstiev. Cieľom tejto hry je viesť deti k aktívnej ochrane zdravia, overiť získané elementárne poznatky v oblasti prvej pomoci, ako predchádzať chorobám a úrazom. Prostredníctvom rôznych aktivít  ich vedieme k zdravému spôsobu života.  Počas súťaže úlohou detí bolo splniť úlohy v 7 stanovištiach, kde prakticky a formou hry si vyskúšali svoje vedomosti  a schopnosti v týchto oblastiach: riešenie situácie pri  dopravnej situácii pri ohrození zdravia, ošetrenie úrazu ; osvojenie si telefónneho čísla RZP a komunikovanie s operátorom; poznanie funkcie a významu červených a bielych krviniek a krvných doštičiek;  schopnosť správne si vybrať potraviny vhodné pre naše zdravie, poznať liečivé rastliny, resuscitácia dieťaťa .  Školy boli ocenené diplomom za účasť v súťaži zdravotno-výchovnej hry.
„Včelárstvo“
Pokračovanie spolupráce s externými lektormi z radov rodinných príslušníkov našich detí bolo včelárstvo. P. učiteľky pripravili  prezentáciu zameranú na zachovanie včelárstva a konzumácie medu. P. Gemza  - včelár sprostredkoval deťom priamo v materskej škole informácie a skúsenosti s chovom včiel a nevyhnutnosťou zachovania včelstiev na zemi.
„Zdravé stravovanie“
Projekty financované s finančnou podporou EÚ a MPRV SR  - Školské ovocie a zelenina, Ovocná záhrada v rámci školského programu, Školské mlieko sú rozpracované v tvorivých aktivitách priamo na výchovno – vzdelávacom procese. Jednou z nich sú „Tradičné raňajky“ Cieľom je naučiť naše deti raňajkovať tradične a zdravo. 
Deň mlieka ( 16.máj 2023)  bol vďaka  spolupráci s Hotelovou akadémiou na vysokej úrovni, Deti si mali možnosť vyskúšať a ochutnať ovocné i čokoládové kokteily vyrobené študentmi strednej školy a tým sme podporili konzumáciu mlieka.

"Úsmev pre strom 2011".
Zapojili sme sa  do aktivít  organizovaných mestom Kežmarok v rámci „ Týždňa dobrovoľníctva“
Pokračujeme vo zveľaďovaní zelene v záhrade materskej školy  v projekte "Úsmev pre strom 2011". Denne  vedieme deti k starostlivosti o ochranu zelene  v školskej záhrade . V spolupráci s mestom Kežmarok sme vysadili 3 stromy: 2 stromy pagaštan konský a jeden strom  jarabiny.
V tomto roku sme boli nútení vyrezať dva bresty, ktoré boli napadnuté grafiózou
Mestom Kežmarok bol sumou 1500.- eur podporený projekt „ Od semienka k rastline“ Zakúpené a inštalované boli vyvýšené záhony a hmyzí domček.
„Fontána“
Poznávanie verejných budov a verejných priestranstiev je súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu. V meste sa otvorila nová fontána. Na slávnostnom otvorení tejto fontány naše deti vystúpili s programom Dažďová kvapka.
 „ Slávnosť tabla“
Pedagogickí personál spolu s 27  deťmi deti slávnostne odniesli tablo absolventov materskej školy do mesta už9.júna 2023. Podujatie bolo spojené s návštevou cukrárne, s hodnotením detí a ich učiteliek.
„Aj keď sme malí, toto dokážeme“
Záverečná rozlúčka detí odchádzajúcich do základnej školy s programom v školskej záhrade spojená s odovzdávaním darčekov sa konala 22.06.2023 15,00 hod. Záhrada plná detí, rodičov, ale i pohostenia a hudby ukončila školský rok 2022/2023 pre 27 detí predprimárneho vzdelávania.
Údaje o projektoch  materskej školy
Pokračujeme v projekte Úsmev pre strom 2011 „Od semienka k rastline“



Lesná pedagogika v materskej škole

Školské ovocie

Školské mlieko

Evička nám ochorela

Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti

Inšpekcia nebola vykonaná
Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy

 Materská škola je zriadená v typizovanej budove. Kapacita materskej školy je 105 detí. Pozostáva z piatich  tried s príslušenstvom – spálňa, šatňa, sklad, kuchynka, WC a umyváreň. Ďalej má v hospodárskej časti objektu školskú jedáleň a práčovňu s príslušnými skladmi a kanceláriou vedúcej školskej jedálne.  Súčasťou materskej školy je priestranná  záhrada.

Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy

V zmysle zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a 
Všeobecne záväzného nariadenia mesta  Kežmarok č. 6/2017  a  7/2019   bola materskej škole pridelená dotácia, ktorá spolu s vlastnými príjmami  zabezpečovala prevádzku materskej školy.
 Plnenie rozpočtu: MŠ, Možiarska 1, Kežmarok za rok 2022

Rozpočet

	Príjmy:
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	Dotácia zriaďovateľa – bežné prostriedky
	298 072
	309 377
	309 377
	100 %

	Dotácia od zriaďovateľa – Projekt „Hudba a tanec v MŚ“
	0
	1 500
	1 500
	100 %

	Príspevok na dopravné z min. roka
	0
	2
	1,56
	78 %

	Príspevok na dopravné

Vrátené prostriedky na mesto
	120
	48
	48,66

-11,34
	101,38 %

	Dotácie ŠR – príspevok na výchovu a vzdelávanie 6 ročných detí

Vrátené prostriedky zriaďovateľovi
	4 960
	14 814
	11 614

-3 200
	78,40 %

	Dotácie ŠR – príspevok na výchovu a vzdelávanie 6 ročných detí

Vrátené prostriedky zriaďovateľovi – z min. roka
	0
	3 658
	3 658
	100 %

	Dotácia ŠR – hmotná núdza + bezplatné stravovanie predškolákov

Vrátené prostriedky zriaďovateľovi
	5 700
	5 700
	1 236,30

-2 117,70
	31,69 %

	Dotácia ŠR – hmotná núdza na učebné pomôcky
	0
	0
	0
	0 %

	Vlastné príjmy MŠ + ŠJ
	38 000
	68 090
	62 563,84
	91,88 %

	Príjmy spolu:
	346 852
	403 189
	389 999,36
	96,73 %

	
	
	
	
	


	Vlastné príjmy Mš + Šj
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	Poplatky za Mš
	14 000
	17 000
	15 959
	93,88 %

	Príjem príspevku na réžiu ŠJ
	5 000
	6 200
	6 058,25
	97,71 %

	Preplatky za energie - dobropisy
	0
	1 350
	1 345,48
	99,67 %

	Preplatky ZP
	0
	0
	0
	0,00%

	Refundácia z UPSVaR – prostriedky z ESF
	0
	11 350
	11 332,40
	99,84 %

	Refundácia z UPSVaR – prostriedky zo ŠR
	0
	1 150
	1 131,60
	98,40 %

	Príjmy stravné z predch. rokov
	2 000
	1 040
	1 038,77
	99,88 %

	Príjmy stravné 
	17 000
	30 000
	25 698,34
	85,66 %


Rozpočet 

	Výdavky MŠ
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	610 - mzdy
	130 283
	194 236
	194 207,89
	99,99 %

	620 - poistné
	47 130
	67 123
	67 115,75
	99,99 %

	630 – tovary a služby
	48 855
	50 271
	41 499,20
	82,55 %

	640 – bežné transfery
	3 572
	4 008
	4 007,92
	100 %

	600 –bežné výdavky spolu:
	229 840
	315 638
	306 830,76
	97,21 %

	700  – kapitálové prostriedky
	0
	0
	0
	0,00 %

	MŠ Spolu 
	199 623
	264 298
	257 623,05
	97,47 %


	Výdavky ŠJ
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	610 - mzdy
	58 589
	34 978
	34 977,38
	100 %

	620 - poistné
	26 700
	12 361
	12361,03
	100 %

	630 – tovary a služby
	31 556
	40 018
	32 425,01
	81,03 %

	640 – bežné transfery 640
	167
	194
	193,53
	99,76 %

	600 –bežné výdavky spolu:
	117 012
	87 551
	79 956,95
	91,33 %


	Výdavky spolu :
	346 852
	403 189
	386 787,71
	95,93 %

	Rozdiel :
	0
	0
	3 211,65
	


*Rozdiel medzi prijatými príjmami a čerpanými výdavkami v sume 3211,65 € predstavuje zostatok na účte školskej jedálne.
Komentár plnenia a čerpania rozpočtu

Dotácia od zriaďovateľa (Mesto Kežmarok)  v sume 309 377 € určená na prevádzku  materskej školy v zmysle Všeobecného  záväzného nariadenia mesta Kežmarok, bola vyčerpaná celá dotácia. Kapitálové prostriedky  materská škola nemala. 

Ohľadom predškolákov bolo poskytnuté cestovné „Príspevok na cestu do MŠ“ v sume 60 € pre dieťa, ktoré spĺňalo vopred stanovené podmienky, pričom z tejto čiastky bolo vyplatené rodičovi 48,66 € a 1,56 € z nevyčerpaných prostriedkov z roku 2021, zostatok nepoužitých prostriedkov v sume 11,34 € bolo vrátené na účet mesta. Dotácia ŠR – príspevok na výchovu a vzdelávanie 6 ročných detí na nákup učebných pomôcok, didaktických pomôcok, pracovných zošitov, digitálnej techniky, výtvarného materiálu, interiérového vybavenia. Z tejto dotácie sa vyčerpalo 11 614 € a zostatok 3 200 € sme odviedli zriaďovateľovi, tieto prostriedky budú čerpané v  nasledujúcom roku 2023, ktoré by mali byť použité do konca marca 2023. Nevyčerpané prostriedky z roku 2021 na výchovu a vzdelávanie 6 ročných detí v sume 3 658 € sme použili do konca marca 2022 na tovary a služby. Dotácia na bezplatné stravovanie a hmotnú núdzu v celkovej sume  3 354€, ktorú sme obdŕžali sme použili 1 236,30 € a nepoužité prostriedky 2 117,70 € boli vrátené z dôvodu zrušenie bezplatného stravovania počas roka 2022. MŠ taktiež dostala prostriedky od zriaďovateľa na Projekt „Hudba a tanec v MŠ“ v sume 1 500 €, ktorý bol spolufinancovaný z prostriedkov MŠ. Boli použité na šité kostýmy a rekvizity k predstaveniam a skrinkám na odkladanie kostýmov k divadelným scénam. 

MŠ vyzbierala prostriedky na školnom v sume 15 959 €, ktoré slúžia na úhradu nákladov materskej školy najmä energií, spotrebného materiálu, opravu a údržbu, revízie. Príspevok na réžiu ŠJ v sume 6 058,25 € bolo vyčerpané na úhradu nákladov súvisiacich so školskou jedálňou, čo sa týka najmä energií, spotrebného materiálu a vybavenia, oprava a údržba, revízie. 

V roku 2022 boli vrátené prostriedky MŠ vo forme preplatkov - dobropisov za rok 2021 čiastka 1 345,48 €, ktoré MŠ použila na pokrytie nákladov za energie.

Materská škola mala taktiež zamestnancov zapojených cez projekty z UPSVaR v sume 12 464 €, ktoré slúžili na refundáciu miezd a odvodov. 

Preddavky na stravu v celkovej výške 25 698,34 €  slúžilo na úhradu stravy pre deti a zamestnancov, nepoužité v roku 2021 v čiastke 1 038,77 bolo použité v roku 2022 na nákup potravín. 

Z položky 610 Mzdy , platy boli pokryté mzdy zamestnancov (MŠ 194 207,89 € a ŠJ 34 977,38 €)  a 620 Odvody (MŠ 67 115,75 € a ŠJ 12 361,03 €).

Z položky 630 boli hradené predovšetkým  energie, vodné a stočné,  drobné opravy prístrojov a zariadení, revízie, monitorovací systém zabezpečenia  budovy materskej školy i jej poistenie, telefónne poplatky, odvoz odpadu, spotrebný materiál, interiérové vybavenie, výpočtová technika, knihy, časopisy, učebné pomôcky, pracovné oblečenie, licencie, školenia. 

Z položky 640 bolo hradené odchodné v sume 1 373 €, vyplatený príspevok na cestu do MŠ v sume 50,22 € a dočasná pracovná neschopnosť (MŠ 2 584,70 € a ŠJ 193,53 €). 

Koncepčný zámer rozvoja školy
Hlavným cieľom predprimárneho vzdelávania je dosiahnuť optimálnu perceptuálno-motorickú, kognitívnu a citovo-sociálnu úroveň ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a na život v spoločnosti. Východiskom je jedinečnosť dieťaťa, aktívne učenie a začleňovanie  do skupiny a kolektívu.

     Špecifické ciele
· Formovať osobnosť po stránke intelektuálnej, morálnej, kultúrnej a telesnej prostredníctvom tvorivo-humanistickej výchovy,

· rozvíjať kľúčové kompetencie chápané ako „všeobecnú schopnosť, ktorej podstatou sú vedomosti, skúsenosti, hodnoty a dispozície človeka charakterizované jeho využívaním vzdelávania“ v oblasti zdravotnej výchovy a  hudobno-dramatickej výchovy,
· naučiť sa chrániť životné prostredie cez každodenné pozorovanie, skúmanie, prežívanie prírodných procesov v záhrade,

· prihliadať na rôzne sociokultúrne a socioekonomické zázemie dieťaťa, personalizovať edukačný a výchovný proces,

· chrániť práva dieťaťa,

· získavať dôveru rodičov, poskytovať im výchovné poradenstvo.
Hodnotenie dosiahnutej úrovne a návrhy opatrení
Swot analýza: Na vytvorenie jednotného koncepčného zámeru bolo nevyhnutné urobiť swot analýzu, poznať a zaoberať sa slabými a silnými stránkami školy, vedieť, aké má príležitosti a aké ohrozenia môže očakávať, z ktorého môžu vyplývať opatrenia.
Silné stránky:
· výhodná poloha školy ,blízkosť rieky Poprad, dostatok zelene,
· starostlivosť o deti od 2 rokov a ich všestranný rozvoj ( anglický jazyk), 

· existujúce tradičné aktivity školy, 

· dobrá spolupráca so zákonnými zástupcami detí a eliminovanie výchovných problémov s deťmi, 

· kvalitne fungujúca tímová práca učiteľov,

· 100 % kvalifikovanosť  pedagogických zamestnancov,

· vysoká odbornosť vyučovania,

· dobrá počítačová  gramotnosť väčšiny pedagogických zamestnancov a vedúcej ŠJ

· záujem učiteľov o ďalšie vzdelávanie,  

· projektové aktivity školy a realizácia  projektov,

· spolupráca s vysokými školami,
·  vybavenosť školy počítačovou technikou ( pripojenie na internet),

· prezentácia školy na verejnosti 
· akceptácia vzdelávacích a výchovných zámerov školy zákonnými zástupcami ,
· www  sídlo školy,
Slabé stránky:
· budova potrebuje rekonštrukciu elektroinštalácie 

Príležitosti:
· poskytnúť zákonným zástupcom odborné rady pri výchove detí

· získať z rozvojových projektov dostatok  finančných prostriedkov               nazabezpečenie rekonštrukcie  elektroinštalácie .   
· výmena pedagogických skúseností pri  vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy ,
· v maximálnej  miere uspokojovať požiadavky objednávateľov školských služieb,  t. j. rodičov a ich detí, 

· poskytnúť pedagogickým a filozofickým fakultám väčší priestor na realizáciu školskej praktickej prípravy budúcich pedagógov, 

· umožniť väčšiemu množstvu učiteľov školy podieľať sa na odbornom, metodickom a pedagogickom výcviku poslucháčov vysokých škôl, čo zákonite núti učiteľov starať sa o vlastný odborný a metodický rast (otázka profesijného rastu),

· rozšíriť ponuku krúžkovej činnosti pre všetky deti, ktoré majú o to záujem,
· umožniť ďalšie vzdelávanie učiteľov  cez metodické centrum a vysoké školy,
· využívať možnosti štrukturálnych a iných fondov,

· rozvíjať informačný systém  na skvalitnenie výchovno - vzdelávacieho procesu,

· podporovať a rozširovať funkčný systém odbornej spolupráce pedagógov ,

· využívať moderné informačné technológie pri vzdelávaní sa,

· vo výchovno-vyučovacom procese využívať existujúcu sieť podporných inštitúcií a neziskových mimovládnych organizácií,

· venovať zvláštnu pozornosť výučbe cudzích jazykov a informačným technológiám,

· využiť  radu školy na skvalitnenie procesu a jeho zabezpečeniu, 

· rozširovať spoluprácu pri výchove a vzdelávaní  s deťmi so špeciálnymi potrebami a mimoriadne nadanými,

· aj naďalej organizovať spoločné podujatia na úrovni mesta.
Riziká:
· hospodárska, finančná a morálna kríza,

· zvyšovanie výdavkov na prevádzku,

· nedostatok finančných prostriedkov na investície,

· nedostatok financií na  odmeňovanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov, 

· nedostatočné vybavenie  tried novými modernými pomôckami, 

· nepriaznivá ekonomická situácia v niektorých rodinách z dôvodu  nezamestnanosti a zhoršujúcej sa ekonomickej situácie
Údaje o voľno časových aktivitách školy

 Boli  vytvorené krúžky záujmovej činnosti:
· krúžok tanečný

· krúžok lesnej pedagogiky

· krúžok anglického jazyka podľa metódy Helen Doron „Polly the Collie“

  Aj prostredníctvom tejto formy sa zvyšovala úroveň edukačného procesu detí .               
Spolupráca školy s rodičmi.
Prvé stretnutie rodičov bolo Plenárne rodičovské združenie. Bolo zamerané        na oboznámenie sa so Školským poriadkom materskej školy a organizačným pokynmi (september 2022). 
Stretnutia rodičov detí predprimárnej prípravy s pracovníkmi Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Kežmarku za účelom  pedagogickej depistáže zameranej na posúdenie zručnosti a návykov deti  a psychologickej depistáže školskej spôsobilosti.
Deň matiek patrí k tým náročnejším ale i najkrajším sviatkom, slávených v materskej škole. V tomto roku sa konal 11.05.2023.
V závere školského roka bola uskutočnená rozlúčka s predškolákmi pod názvom „Aj keď sme malí, toto dokážeme“. Dvadsaťsedem  detí odprezentovalo seba  i výsledky celoročnej práce.
Dvaja rodičia sa zúčastnili výchovno vzdelávacích aktivít, pri ktorých boli lektormi.
Zákonným zástupcom detí bolo umožnené zúčastniť sa výchovno-vzdelávacej činnosti. ktorú uskutočnila učiteľka s deťmi
Spolupráca s inými inštitúciami

Základná škola s MŠ , Nižná brána, Kežmarok: spolupráca s 1. ročníkom  .
Základná škola, Grundschule, Hradné námestie 38, Kežmarok ,spolupráca s 1. ročníkom  
Súkromná  stredná odborná škola, Biela voda 2, Kežmarok
Základná umelecká škola Antona Cígera Kežmarok: konzultácie
Hotelová akadémia, Kežmarok: animátorstvo, obsluha.
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie , Kežmarok-zachytenie čiastkových vývinových deficitov u detí.
Mestská knižnica :  spolupráca, vypožičiavanie odbornej literatúry.
Slovenský Červený kríž Poprad: zdravotná príprava detí a zamestnancov školy, ako príprava na akcie Evička nám ochorela.
Spoločnosť pre predškolskú výchovu. 

Pedagogickí zamestnanci sú členmi tejto profesijnej spoločnosti.. Podľa plánu sa zúčastňujú spoločne organizovaných aktivít a pripomienkovanie  legislatívnych  noriem.
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti bola prerokovaná a schválená  na zasadaní pedagogickej rady dňa 30.8.2023

Plenárnom rodičovskom združení 6.9.2023 a predložená Rade školy .  
Rada školy vzala na vedomie Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach dňa       27.09.2023   
--------------------------------




---------------------------------------
PhDr. Jana Duľová





Mgr. Elena Malinová
Predseda Rady školy
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