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                 Materská škola, Možiarska ulica 1, Kežmarok
______________________________________________________________________

Správa o úrovni  výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach materskej školy
 za školský rok 2019/2020
V Kežmarku, 27.8.2020
Riaditeľka školy Mgr. Elena Malinová 

Materská škola

Adresa:    
     
Možiarska ulica č.1, 060 01 Kežmarok 

Telefón, fax:
     
052/4522751,0911 010154
E-mailová adresa: 
 msmoziarska@gmail.com
IČO:  


37874136

Zriaďovacia listina: číslo MsÚ  2985/2009 úplné znenie k 27.03.2009.
Forma hospodárenia: rozpočtová organizácia mesta ako samostatný právny subjekt.
Dátum zriadenia školy: 01.04.2002
Účet: 
UNI CREDIT BANK, pobočka Kežmarok.

SK6111110000006619108004
Predmet činnosti materskej školy: poskytovať výchovu a vzdelávanie detí predškolského veku, príprava detí na povinnú školskú dochádzku a stravovanie detí a zamestnancov školy, pre cudzích stravníkov - bývalých zamestnancov školstva a pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov počas vzdelávania.

Údaje o zriaďovateľovi: Mesto Kežmarok, Hlavné námestie 1, Kežmarok.
Vedúci zamestnanci materskej školy:

riaditeľ materskej školy: 

Mgr. Elena Malinová, 

vedúca školskej jedálne: 
PhDr. Jana Duľová.
Údaje o Rade školy.
Rada školy má 7 členov. Predsedom je PhDr. Jana Duľová, ktorá je zástupcom zamestnancov materskej školy. Zástupcom pedagogických zamestnancov je p. Jitka Cveková  a  p. Monika Kriššáková. Zástupcom zriaďovateľa bola Mgr. Iveta Kušmireková. Mestské zastupiteľstvo zastupuje   Ing. Eleonóra Levická. Zástupcovia rodičov sú Ing. Petra Škárová a JUDr. Lenka Filipová   Na zasadnutia školskej rady sa pozýva riaditeľka školy, ktorá predkladá Rade školy      na jej požiadanie údaje týkajúce sa prijímania detí do MŠ, počtov detí, správy o činnosti a hospodárenia.

Údaje o metodickom orgáne školy
 Metodický orgán ako poradný orgán vysoko a efektívne prispieva k rozvoju osobnosti učiteľov stretávaním sa a výmenou vzájomných skúseností. Metodické združenie sa zaoberalo riešením metodiky v nasledujúcich  oblastiach:
· Spolupracovať na tvorbe ročného zborníka zdravotných cvičení vychádzajúcich zo vzdelávacích štandardov Štátneho vzdelávacieho programu 

· Tvorenie plánov profesijného rozvoja

· Evaluácia prosociálnych hier aplikovaných v praxi a postrehy zavádzania týchto hier do   procesu.

· Oboznámiť sa s inovatívnymi  edukačnými prostriedkami - Svetelná kocka a iné a ich aplikácia do praxe.

· Hodnotenie zborníka pohybových  hier  a hodnotenie výsledkov a pokrokov zistených v procese edukácie

Údaje o pedagogickej rade.
1. Schvaľovacia pedagogická rada konaná 28.08.2019 schválila legislatívou dané dokumenty na rok  2019/2020. Prerokovala organizačné pokyny k zahájeniu nového školského roka . Schválila Správu o úrovni  výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy za školský rok 2018/2019 a predložila ju Rade školy.
2. Odborná pedagogická rada  konaná dňa 09.10.2019 sa zaoberala  Plánom profesijného rozvoja pedagogických pracovníkov a  prípravou 4.ročníka  Dňa materských škôl  a Dňa rodiny.

4. Hodnotiaca  pedagogická  rada konaná dňa 03.03.2020  mala za cieľ hodnotenie realizácie projektu  Les a lúka a výsledky výchovno-vzdelávacieho procesu za prvý polrok školského roka . 5. Hodnotiaca pedagogická rada konaná 30.06.2020 zhodnotila výchovno-vzdelávacie výsledky za školský rok 2018/2019  a organizáciu prevádzky počas prázdnin. 

Údaje o počte detí.
 V školskom roku 2019/2020 bolo  k 15. septembru 2019 zapísaných 96 detí, z toho 94 detí slovenskej národnosti a dve deti cudzincov. Počet    tried 4. Počet detí zaradených do  predškolskej prípravy  21. 

 Boli dodržované  princípy výchovy a vzdelávania stanovené v § 3 písm. c) a d) školského zákona, tj.  princíp rovnoprávnosti prístupu k výchove a vzdelávaniu so zohľadnením výchovno-vzdelávacích  potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelávanie a princíp zákazu všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie.
Údaje o počte zapísaných detí do 1. ročníka.
Do 1. ročníka Základnej školy bolo zapísaných 21  detí.
Údaje o učebných plánoch.
Výchovno–vzdelávací proces bol realizovaný v zmysle Štátneho vzdelávacieho programu pre materské školy  a Pedagogicko-organizačných pokynov Ministerstva školstva Slovenskej republiky  pre školy  2019/2020 vydané MŠ SR. Ďalej v zmysle Školského vzdelávacieho programu „Slimáčikova záhrada“ .  Krúžková činnosť bola riadená vlastnými plánmi činnosti. 

Údaje o počte zamestnancov.
Pedagogickí zamestnanci sú  kvalifikovaní  v zmysle zákona 138/2019 Z.z. z 10. mája 2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov
S deťmi pracovalo osem  kvalifikovaných pedagogických zamestnancov na celý úväzok.
V prevádzke sú zamestnané dve upratovačky na celý úväzok  a údržbár na úväzok 
0,25 %. V školskej jedálni sú dve kuchárky  a vedúca školskej jedálne a odborný referent v jednej osobe na celý úväzok. Mzdová účtovníčka a účtovníčka sú zamestnané na 0,33 % úväzok. 
Využívame pracovnú silu zamestnancov z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny          so sídlom v Kežmarku. Zamestnali sme  dve zamestnankyne  na pozíciu učiteľky .
Pedagogickí zamestnanci: 

riaditeľka MŠ: 

štatutárny zástupca:  Mgr. Elena Malinová 

kvalifikované učiteľky:
 Monika Kriššáková,  Danka Kubová , Mgr. Iveta Tropová, Bc. Anna Malinová, Sabína Novotná, Lívia Barabasová, Mária Majerčáková
Nepedagogickí zamestnanci:
Iveta Dluhá  




Viera Samelová 




Štefan Sedlák

Zamestnanci školskej jedálne:
Vedúca ŠJ:


PhDr. Jana Duľová

Hlavná kuchárka:

Ľudmila Pitoňáková 

Pomocná kuchárka:
Mária Vidová  

Mzdová účtovníčka: 
Jarmila Fraštiová 

Ekonomická účtovníčka:
Andrea Mészárošová 
Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy.
V zmysle § 40 zákona 138/2019 Z.z. z 10. mája 2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov profesijný rozvoj je  chápaný ako súčasť celoživotného vzdelávania. Je to  proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavania, obnovovania, zdokonaľovania, rozširovania a dopĺňania profesijných kompetencií pedagogického  zamestnanca potrebných na výkon pedagogickej  činnosti.
· Všetci zamestnanci školy boli doškolení v oblasti bezpečnosti práce, požiarnej ochrany a civilnej ochrany, ochrany osobných údajov
· Adaptačné vzdelávanie absolvovali dve  učiteľky  
· Aktualizačné vzdelávanie bolo realizované u 8 pedagogických zamestnancoch
Údaje o aktivitách a prezentácii na verejnosti.   

Cieľom našej spolupráce s rodinou, je ukázať spôsoby práce učiteliek  s deťmi. Ako je to už našou tradíciou, ani tento rok , 16. októbra 2019, nechýbal zábavný deň s rodičmi, deťmi a učiteľkami, ktorý sa organizoval pod názvom Deň rodiny a školy. Rodičia s deťmi mali možnosť preukázať svoju tvorivosť pri tvorbe s  využitím rôznych výtvarných techník, rozvíjať logické myslenie a plniť kognitívne úlohy prostredníctvom práce s didaktickými pomôckami, rozvíjať základy práce s interaktívnou tabuľou v detskom edukačnom programe Alfík a tým stimulovať kognitívnu stránku detského myslenia, prostredníctvom psychomotorických hier s padákom podnecovať a rozvíjať radosť z pohybu a rozvíjať formu komunikácie v pohybe, spievať ľudové piesne za sprievodu klavíra a Orffovho inštrumentára a nakoniec ochutnať rodičmi prichystané občerstvenie v školskej jedálni.
 November je známy ako Deň materských škôl. Cieľom tohto dňa je upútať pozornosť na význam materských škôl. Deti z našej materskej školy oslavovali tento deň už hneď od rána. Čakali ich krásne a zaujímavé aktivity, ako cestovanie do rozprávkových krajín, spievali si pesničky o materskej škole. Tešili  sa na  predstavenie pred  Svetlonoskou, kde sme sa mali stretnúť s rodičmi a deťmi ostatných materských škôl mesta Kežmarok. Tam  sme  plánovali   odovzdať posolstvo svojej Materskej školy primátorovi mesta Kežmarok PhDr. Mgr. Jánovi Ferenčákovi MBA prostredníctvom výtvarných prác  namaľovaných deťmi. Prudký dážď túto akciu neumožnil ukončiť .
V tomto roku v triede predškolských detí    pokračovali  na  realizácii projektu Lesná pedagogika v materskej škole.  Pobyty v lesoch  mesta Kežmarok  a   v širšom okolí patrili k tým najviac zaujímavým pre deti. Boli doplňované aktivitami v priestoroch školy a školskej záhrady. Spolupracovali sme s lesnými pedagogmi, pracovníkmi mestských, ale aj štátnych lesov TANAP u. Tieto aktivity patrili nesporne k najkrajším a najprirodzenejším aktivitám detí a pedagógov školy.
V rámci profilácie školy sme   cez aktivity „Uspávanie a prebúdzanie prírody“ formovali  vzťah k prírode. Deti v projekte Motýlia záhrada objavovali tajomstvá prírody . Pozorovali vývin motýľov: ako vyzerá húsenica motýľa, koľko trvá kým sa zakuklí, ako sa z kukly vyliahne motýľ, akú potravu potrebuje . To všetko u detí zanechalo jedinečný zážitok a zároveň si deti posilnili ochranárske postoje k prírode. Najväčší zážitok mali deti z vypúšťania motýľov do prírody, ktorého sa zúčastnili aj deti z iných tried. Pandémia Covid  však neumožnila tieto aktivity dokončiť
Dňa 4.03.2020 sa uskutočnil odborný seminár z výtvarnej výchovy pre začínajúce učiteľky pod názvom "Zážitok z tvorivosti", pod vedením uč. Danky Kubovej.
Počet prítomných učiteliek bol 14. Zúčastnili sa ho aj uč. s dlhodobou praxou, ktoré si odniesli z tohto seminára 14 prác spracovaných  novými technikami.

Údaje o projektoch  materskej školy.
Operačný program: Integrovaný regionálny operačný program

Kód výzvy: IROP-PO2-SC221-2016-10

Realizácia projektu: 2020

Celkový rozpočet : 272 726,32 €

Vlastné spolufinancovanie : 13 636,32

Schválená výška NFP: 259 089,99 €
 

Zhrnutie projektu: Cieľom projektu je podpora vzdelávania detí v materských školách a to najmä v oblasti zvýšenia zaškolenosti detí materskej školy prostredníctvom zvýšenia kapacít materskej školy. Základnou filozofiou projektu je v nadväznosti na nevyhnutnosť zvýšenia existujúcej kapacity materskej školy o desať nových miest z pôvodných 95 na 105 miest na základe analýzy potreby navýšenia kapacity materskej školy a vykonať také stavebné úpravy, ktoré jednak umožnia priame zvýšenie kapacity prístavbou, ale zároveň v ostatných existujúcich priestoroch zvýšia kapacitu sociálnych zariadení a materiálno - technického vybavenia, úpravou areálu a tiež zároveň umožnia znížiť celkovú energetickú náročnosť objektu ako celku. Naplnenie cieľa sa dosiahne realizáciou nasledovných aktivít zameraných na zvýšenie a rozšírenie kvality vzdelávania materskej školy.

Zámerom projektu je rozšírenie kapacít materskej školy Možiarska prostredníctvom týchto aktivít:
•  Aktivita č. 1: Rozširovanie kapacít existujúceho objektu materskej školy prístavbou, rekonštrukciou a zmenou dispozície objektu
•  Aktivita č.2: Stavebno-technické úpravy areálu materskej školy vrátane detských ihrísk, športových zariadení pre deti a záhrad vrátane prvkov inkluzívneho vzdelávania
•  Aktivita č. 3:Obstaranie materiálno - technického vybavenia objektu materskej školy
•  Aktivita č. 4: Zvyšovanie energetickej hospodárnosti objektu materskej školy.

Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti.
Inšpekcia nebola vykonaná
Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy.
 Materská škola je zriadená v typizovanej budove. Pozostáva zo piatich  tried s príslušenstvom – spálňa, šatňa, sklad, kuchynka, WC a umyváreň. Ďalej má v hospodárskej časti objektu školskú jedáleň a práčovňu s príslušnými skladmi a kanceláriou vedúcej školskej jedálne.  Súčasťou materskej školy je priestranná  záhrada.

Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy.
V zmysle zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a 
Všeobecne záväzného nariadenia mesta  Kežmarok č. 6/2017  a  7/2019   bola materskej škole pridelená dotácia, ktorá spolu s vlastnými príjmami  zabezpečovala prevádzku materskej školy.
Plnenie rozpočtu: MŠ, Možiarska 1, Kežmarok za rok 2019

Rozpočet

	Príjmy:
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	Dotácia zriaďovateľa – bežné prostriedky
	200 260
	210 194
	210 194
	100 %

	Dotácia zriaďovateľa – Projekt


	0
	1 000
	1 000
	100%

	Dotácia zriaďovateľa – kapitálové prostriedky
	7 000
	7 000
	0
	0 %

	Dotácia ŠR – príspevok na výchovu a vzdelávanie 6 ročných detí
	3 442
	3 738
	3 738
	100 %

	Dotácia ŠR – hmotná núdza + bezplatné stravovanie predškolákov

Vrátené prostriedky zriaďovateľovi
	240
	5 619
	5481,60

-1 426,80
	97,55%

	Dotácia ŠR – hmotná núdza na učebné pomôcky
	0
	0
	0
	0 %

	Príjmy z Úradu práce sociálnych vecí a rodiny
	7 487
	19 546
	19 545
	99,99 %

	Vlastné príjmy MŠ + ŠJ
	29 100
	39 045
	37 048,21
	94,89 %

	Príjmy spolu:
	247 529
	286 142
	275 580,01
	96,31%

	
	
	
	
	


Rozpočet 

	Výdavky MŠ
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	610 - mzdy
	85 113
	124 852
	124 852,91
	100%

	620 - poistné
	34 000
	44 460
	44 454,19
	99,99 %

	630 – tovary a služby
	43 476
	40 823
	38 864,51
	95,20%

	640 – bežné transfery
	500
	3 536
	3 535,43
	99,98 %

	600 –bežné výdavky spolu:
	163 089
	213 671
	211 707,04
	99,08 %

	720  – kapitálové prostriedky
	7 000
	7 000
	0
	0%

	MŠ Spolu 
	170 089
	220 671
	211 707,04
	95,94%


	Výdavky ŠJ
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	610 - mzdy
	24 000
	28 067
	28 065,88
	100 %

	620 - poistné
	19 340
	9 782
	9 778,13
	99,96 %

	630 – tovary a služby
	33 600
	27 622
	25 082,96
	90,81%

	640 – bežné transfery 640
	500
	0
	0
	0 %

	600 –bežné výdavky spolu:
	77 440
	65 471
	62 926,97
	96,11%


	Výdavky spolu :
	247 529
	286 142
	274 634,01
	95,98%

	Rozdiel :
	0
	0
	946
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Správa o činnosti za rok 2019
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Analýza rozpočtu:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Príjmy
	Rozpočet
	Upravený
	Skutočnosť
	plnenie %

	Príjmy - dotácie VZN
	200 260,00 €
	210 194,00 €
	210 194,00 €
	100,00%
	

	Projekt
	0,00 €
	1 000,00 €
	1 000,00 €
	100,00%
	

	Kapitálové prostriedky
	7 000,00 €
	7 000,00 €
	0,00 €
	0,00%
	

	Príjmy - dotácie ŠR predškoláci
	3 442,00 €
	3 738,00 €
	3 738,00 €
	100,00%
	

	Príjmy - dotácia ŠR hmotná núdza učebné pomôcky
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	0,00%
	

	Príjmy - dotácia ŠR hmotná núdza+ bezplatné stravovanie predškolákov
	240,00 €
	5 619,00 €
	5 481,60 €
	97,55%
	

	Príjmy - dotácia ŠR stravovanie - vrátené na mesto
	0,00 €
	0,00 €
	-1 426,80 €
	0,00%
	

	Refundácie ÚPSVaR
	7 487,00 €
	19 546,00 €
	19 545,00 €
	99,99%
	

	Príjmy - vlastné ( podľa rozpisu)
	29 100,00 €
	39 045,00 €
	37 048,21 €
	94,89%
	

	Spolu:
	247 529,00 €
	286 142,00 €
	275 580,01 €
	96,31%
	

	
	
	
	
	
	

	Príjmy - vlastné:
	
	
	
	
	

	Poplatky za materskú školu
	      9 800,00 € 
	14 350,00 €
	13 944,50 €
	
	

	Príjem príspevku na réžiu ŠJ
	      2 800,00 € 
	4 280,00 €
	3 992,45 €
	
	

	Preplatky energie
	0,00 €
	755,00 €
	754,79 €
	
	

	Preplatky ZP
	0,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	
	

	Refundácie ÚPSVaR
	7 487,00 €
	19 546,00 €
	19 545,00 €
	
	

	Príjmy za stravné z predchádzajúcich rokov
	0,00 €
	3 160,00 €
	3 157,32 €
	
	

	Príjmy za stravné
	    16 500,00 € 
	16 500,00 €
	15 199,15 €
	
	

	Spolu : 
	    36 587,00 € 
	 58 591,00 € 
	56 593,21 €
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Výdavky MŠ
	Rozpočet
	Upravený
	Skutočnosť
	plnenie %

	610
	85 113,00 €
	124 852,00 €
	124 852,91 €
	100,00%
	

	620
	34 000,00 €
	44 460,00 €
	44 454,19 €
	99,99%
	

	630
	43 476,00 €
	40 823,00 €
	38 864,51 €
	95,20%
	

	642
	500,00 €
	3 536,00 €
	3 535,43 €
	99,98%
	

	600 spolu
	163 089,00 €
	213 671,00 €
	211 707,04 €
	99,08%
	

	700
	7 000,00 €
	7 000,00 €
	0,00 €
	0,00%
	

	Spolu
	170 089,00 €
	220 671,00 €
	211 707,04 €
	95,94%
	

	
	
	
	
	
	

	Výdavky ŠJ
	Rozpočet
	Upravený
	Skutočnosť
	plnenie %

	610
	24 000,00 €
	28 067,00 €
	28 065,88 €
	100,00%
	

	620
	19 340,00 €
	9 782,00 €
	9 778,13 €
	99,96%
	

	630
	33 600,00 €
	27 622,00 €
	25 082,96 €
	90,81%
	

	640
	500,00 €
	0,00 €
	0,00 €
	0,00%
	

	600 spolu
	77 440,00 €
	65 471,00 €
	62 926,97 €
	96,11%
	

	
	
	
	
	
	

	Výdavky MŠ+ŠJ
	Rozpočet
	Upravený
	Skutočnosť
	plnenie %

	610
	109 113,00 €
	152 919,00 €
	152 918,79 €
	100,00%
	

	620
	53 340,00 €
	54 242,00 €
	54 232,32 €
	99,98%
	

	630
	77 076,00 €
	68 445,00 €
	63 947,47 €
	93,43%
	

	642
	1 000,00 €
	3 536,00 €
	3 535,43 €
	99,98%
	

	600 spolu
	240 529,00 €
	279 142,00 €
	274 634,01 €
	98,39%
	

	700
	7 000,00 €
	7 000,00 €
	0,00 €
	0,00%
	

	Spolu
	247 529,00 €
	286 142,00 €
	274 634,01 €
	95,98%
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Rozdiel medzi príjmami a výdavkami
	946,00 €
	
	
	
	

	
	-941,2
	Zostatok na účte školskej jedálne

	
	-4,8
	Prevedené do mesta - naviac
	

	
	0,00 €
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Príjmy tvorili dotácie od zriaďovateľa Mesta Kežmarok  určené na prevádzku ,   dotácie zo štátneho rozpočtu – príspevok na výchovu a vzdelanie 6 ročných detí .  Vlastné príjmy tvorili príspevky rodičov na úhradu nákladov na prevádzku a režijné náklady na stravovanie detí. Ďalej to boli príjmy získane z dohody s  Úradom práce sociálnych vecí a rodiny .

Výdavky

Z položky 610 a 620 boli vyplácané mzdy a odvody  zamestnancom školy.  Celkom 8 pedagogických zamestnancov na celý úväzok. V prevádzke sú zamestnané dve upratovačky na celý úväzok a údržbár na úväzok 0,25. V školskej jedálni sú dve kuchárky na celý úväzok a vedúca školskej jedálne  a referentka v jednej osobe na celý úväzok. Celkom 5,25 úväzku  nepedagogických zamestnancov. Mzdová referentka  a účtovníčka sú zamestnané na 0,33 úväzku. Z   Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Kežmarok sme využili dotáciu na mzdy  pedagogickým zamestnancom .

Z položky 630 boli hradené predovšetkým všetky druhy energie, vodné a stočné,  drobné opravy prístrojov a zariadení, revízie, monitorovací systém zabezpečenia  budovy materskej školy i jej poistenie, telefónne poplatky, internetové zabezpečenie, odvoz odpadu.    Ostatné finančné prostriedky boli použité na údržbu priestorov. Bola vypracovaná projektová dokumentácia na rekonštrukcia elektroinštalácie
Príspevok zamestnávateľa na stravovanie bol použitý na režijné náklady školskej jedálne. 

Mimo rozpočtu  Materská škola  získala 259 089,99 € z Integrovaného regionálneho operačného programu. Tieto finančné prostriedky boli prioritne určené na rozšírenie kapacity  materskej školy. Rekonštrukcia v prvom rade  bola orientovaná na rozšírenie existujúcich kapacít o jednu triedu, zateplenie budovy, opravu chodieb, výmenu okien na všetkých chodbách. Cieľom projektu je podpora vzdelávania detí v materských školách prostredníctvom zvýšenia kapacít materskej školy, a to najmä v oblasti zvýšenia zaškolenosti detí. 
Názov projektu je: Rekonštrukcia a rozšírenie existujúcich kapacít Materskej školy Možiarska 1, Kežmarok.

V rámci tohto projektu  bol areál záhrady  materskej školy  tiež rekonštruovaný. Pribudli tri nové prvky hracej zostavy. Budova a celý areál vytvoria po opravách atraktívny priestor zodpovedajúci požiadavkám súčasnej doby. Priestory v našej  materskej škole sú už teraz veľkorysé. Po rekonštrukcii získali aj na atraktivite. Vznikol nám krásny priestor pre tvorivé komunitné spolužitie detí.




Koncepčný zámer rozvoja školy.
Hlavným cieľom predprimárneho vzdelávania je dosiahnuť optimálnu perceptuálno-motorickú, kognitívnu a citovo-sociálnu úroveň ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a na život v spoločnosti. Východiskom je jedinečnosť dieťaťa, aktívne učenie a začleňovanie  do skupiny a kolektívu.

     Špecifické ciele
· Formovať osobnosť po stránke intelektuálnej, morálnej, kultúrnej a telesnej prostredníctvom tvorivo-humanistickej výchovy,

· rozvíjať kľúčové kompetencie chápané ako „všeobecnú schopnosť, ktorej podstatou sú vedomosti, skúsenosti, hodnoty a dispozície človeka charakterizované jeho využívaním vzdelávania“ v oblasti zdravotnej výchovy a  hudobno-dramatickej výchovy,
· naučiť sa chrániť životné prostredie cez každodenné pozorovanie, skúmanie, prežívanie prírodných procesov v záhrade,

· prihliadať na rôzne sociokultúrne a socioekonomické zázemie dieťaťa, personalizovať edukačný a výchovný proces,

· chrániť práva dieťaťa,

· získavať dôveru rodičov, poskytovať im výchovné poradenstvo.

Hodnotenie dosiahnutej úrovne a návrhy opatrení.
SWOT  ANALÝZA : Na vytvorenie jednotného koncepčného zámeru bolo nevyhnutné urobiť swot analýzu, poznať a zaoberať sa slabými a silnými stránkami školy, vedieť, aké má príležitosti a aké ohrozenia môže očakávať, z ktorého môžu vyplývať opatrenia.
Silné stránky:
· výhodná poloha školy ,blízkosť rieky Poprad, dostatok zelene,
· starostlivosť o deti od 2 rokov a ich všestranný rozvoj ( anglický jazyk, tanečná príprava), 

· existujúce tradičné aktivity školy, 

· dobrá spolupráca so zákonnými zástupcami detí a eliminovanie výchovných problémov s deťmi, 

· kvalitne fungujúca tímová práca učiteľov,

· 100 % kvalifikovanosť  pedagogických zamestnancov,

· vysoká odbornosť vyučovania,

· dobrá počítačová  gramotnosť väčšiny pedagogických zamestnancov a vedúcej ŠJ

· záujem učiteľov o ďalšie vzdelávanie,  

· projektové aktivity školy a realizácia  projektov,

· spolupráca s vysokými školami,
·  dobrá vybavenosť školy počítačovou technikou ( pripojenie na internet),

· prezentácia školy na verejnosti (hudobno- dramatický krúžok Lastovička Violka, krúžok anglického jazyka spolupráca  s rôznymi inštitúciami), 

· akceptácia vzdelávacích a výchovných zámerov školy zákonnými zástupcami ,
· www  sídlo školy,
· Slabé stránky:
· budova potrebuje rekonštrukciu elektroinštalácie a vykurovania

Príležitosti:
· získať zo štrukturálnych fondov dostatok  finančných prostriedkov                    na zabezpečenie rekonštrukcie  elektroinštalácie a vykurovania.   
· výmena pedagogických skúseností pri  vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy ,
· v maximálnej  miere uspokojovať požiadavky objednávateľov školských služieb,  t. j. rodičov a ich detí, 

· poskytnúť pedagogickým a filozofickým fakultám väčší priestor na realizáciu školskej praktickej prípravy budúcich pedagógov, 

· umožniť väčšiemu množstvu učiteľov školy podieľať sa na odbornom, metodickom a pedagogickom výcviku poslucháčov vysokých škôl, čo zákonite núti učiteľov starať sa o vlastný odborný a metodický rast (otázka celoživotného vzdelávania),

· rozšíriť ponuku krúžkovej činnosti pre všetky deti, ktoré majú o to záujem,
· umožniť ďalšie vzdelávanie učiteľov  cez metodické centrum a vysoké školy,
· využívať možnosti štrukturálnych a iných fondov,

· rozvíjať informačný systém  na skvalitnenie výchovno - vzdelávacieho procesu,

· podporovať a rozširovať funkčný systém odbornej spolupráce pedagógov (ZUŠ),

· využívať moderné informačné technológie pri vzdelávaní sa,

· vo výchovno-vyučovacom procese využívať existujúcu sieť podporných inštitúcií a neziskových mimovládnych organizácií,

· venovať zvláštnu pozornosť výučbe cudzích jazykov a informačným technológiám,

· využiť  radu školy na skvalitnenie procesu a jeho zabezpečeniu, 

· rozširovať spoluprácu pri výchove a vzdelávaní  s deťmi mimoriadne nadanými,

· aj naďalej organizovať spoločné podujatia na úrovni mesta.
Riziká:
· hospodárska, finančná a morálna kríza,

· pandémia Corona vírusu 
· zvyšovanie výdavkov na prevádzku,

· nedostatok finančných prostriedkov na investície,

· nedostatok financií na  odmeňovanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov, 

· nedostatočné vybavenie  tried novými modernými pomôckami, 

· nepriaznivá ekonomická situácia v niektorých rodinách z dôvodu  nezamestnanosti
Údaje o voľno časových aktivitách školy.
 Boli  vytvorené krúžky záujmovej činnosti:
· krúžok tanečný

· krúžok anglického jazyka podľa metódy Helen Doron „Polly the Collie“

Aj prostredníctvom tejto formy sa zvyšovala úroveň edukačného procesu detí .               
Spolupráca školy s rodičmi.
Prvé stretnutie rodičov bolo Plenárne rodičovské združenie. Bolo zamerané        na oboznámenie sa so Školským poriadkom materskej školy a organizačným pokynmi (september 2019). 
Potom nasledovali spoločenské stretnutia, 19. ročník Dňa rodiny a školy, vianočné stretnutia,
V dôsledku pandémie boli tieto stretnutia prerušené

K informovanosti rodičov prispelo  aj funkčné  webové sídlo  materskej školy a možnosť odhlasovania  detí cez elektronický formulár.
Spolupráca s inými inštitúciami.
Základná škola s MŠ , Nižná brána, Kežmarok: spolupráca s 1. ročníkom  .
Základná škola, Grundschule, Hradné námestie 38, Kežmarok

Súkromná  stredná odborná škola, Biela voda 2, Kežmarok
Základná umelecká škola Antona Cígera Kežmarok: konzultácie
Hotelová akadémia, Kežmarok: animátorstvo, obsluha.
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie , Kežmarok-zachytenie čiastkových vývinových deficitov u detí.
Mestská knižnica :  spolupráca, vypožičiavanie odbornej literatúry.
Špeciálna základná  škola, Spišská Belá – návštevy a súťaže detí.
Denné detské sanatórium, Kežmarok:  ponuka predstavení pre deti.
Slovenský Červený kríž Poprad: zdravotná príprava detí a zamestnancov školy, ako príprava na akcie Evička nám ochorela.
Spoločnosť pre predškolskú výchovu. 

Pedagogickí zamestnanci sú členmi tejto profesijnej spoločnosti. Riaditeľka školy je tajomníčkou regionálnej Spoločnosti pre predškolskú výchovu. Podľa plánu sa zúčastňuje zasadaní výboru . Pripomienkuje legislatívne normy.
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti bola prerokovaná a schválená  na zasadaní pedagogickej rady dňa 27.8.2020 a predložená Rade školy .
Rada školy vzala na vedomie Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach dňa  22.09.2020
--------------------------------




---------------------------------------
PhDr. Jana Duľová





Mgr. Elena Malinová
Predseda Rady školy
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