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Správa o úrovni  výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy
 za školský rok 2016/2017
V Kežmarku, 30.8.2017
Riaditeľka školy Mgr. Elena Malinová 

Materská škola

Adresa:    
     
Možiarska ulica č.1, 060 01 Kežmarok 

Telefón, fax:
     
052/4522751,0911 010154
E-mailová adresa: 
 msmoziarska@gmail.com
IČO:  


37874136

Zriaďovacia listina: číslo MsÚ  2985/2009 úplné znenie k 27.03.2009.
Forma hospodárenia: rozpočtová organizácia mesta ako samostatný právny subjekt.
Dátum zriadenia školy: 01.04.2002
Účet: 
UNI CREDIT BANK, pobočka Kežmarok.

SK6111110000006619108004
Predmet činnosti materskej školy: poskytovať výchovu a vzdelávanie detí predškolského veku, príprava detí na povinnú školskú dochádzku a stravovanie detí a zamestnancov školy, pre cudzích stravníkov - bývalých zamestnancov školstva a pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov počas vzdelávania.

Údaje o zriaďovateľovi: Mesto Kežmarok, Hlavné námestie 1, Kežmarok.
Vedúci zamestnanci materskej školy:

riaditeľ materskej školy: 

Mgr. Elena Malinová, 

vedúca školskej jedálne: 
PhDr. Jana Duľová.
Údaje o Rade školy.
Rada školy má 7 členov. Predsedom je PhDr. Jana Duľová, ktorá je zástupcom zamestnancov materskej školy. Zástupcom pedagogických zamestnancov je p. Jitka Cveková  a  p. Monika Kriššáková. Zástupcom zriaďovateľa bola Mgr. Ivona Staníková. Mestské zastupiteľstvo zastupuje   Ing. Eleonóra Levická. Zástupcovia rodičov sú MUDr. Peter Ondo-Eštok a JUDr. Lenka Filipová
Na zasadnutia školskej rady sa pozýva riaditeľka školy, ktorá predkladá Rade školy      na jej požiadanie údaje týkajúce sa prijímania detí do MŠ, počtov detí, správy o činnosti a hospodárenia.
Údaje o metodickom orgáne školy
 Metodický orgán ako poradný orgán vysoko a efektívne prispieva k rozvoju osobnosti učiteľov stretávaním sa a výmenou vzájomných skúseností. Metodické združenie sa zaoberalo riešením metodiky v nasledujúcich  oblastiach:

1. Hudobno-dramatické vzdelávanie detí  a jeho prezentácia na verejnosti.

2. Zippyho kamaráti- projekt zameraný na zlepšenie stratégie zvládania problémov v rozličných situáciách. 
3. Správy z pracovných ciest boli  dopĺňané  otvorenými výstupmi, aby sa zabezpečila čo najvyššia efektivita získaných informácií zo vzdelávania .

4. Prezentácia práce na webovom sídle školy.  

Údaje o pedagogickej rade.
1. Schvaľovacia pedagogická rada konaná 31.08.2016 schválila Pracovný plán práce školy na rok 2016/2017. Prerokovala organizačné pokyny k zahájeniu nového školského roka a školský poriadok. Schválila Správu o úrovni  výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy za školský rok 2015/2016.
2. Odborná pedagogická rada  konaná dňa 13.10.2017 sa zaoberala  prípravou 13. ročníka „Dňa rodiny a školy“ 
3 Hodnotiaca pedagogická rada konaná 27.1.2017 hodnotila výsledky výchovno-vzdelávacieho procesu za prvý polrok školského roka a  plnenie úloh Pracovného plánu školy
4. Odborná pedagogická rada konaná 25.2.2017 prerokovala pripravované akcie, ktoré organizuje škola a prezentácie i súťaže ,v ktorých sa zúčastní a závery z kontinuálneho vzdelávania.
5.Operatívna pedagogická rada konaná dňa 20.4.2017 riešila úlohy týkajúce sa okresnej súťaže detí „Evička nám ochorela“ a plnenia ďalších úloh. 
6. Hodnotiaca pedagogická rada konaná 30.06.2017 zhodnotila výchovno-vzdelávacie výsledky za školský rok 2016/2017  a organizáciu prevádzky počas prázdnin. 

Údaje o počte detí.
V školskom roku 2016/2017 bolo  k 15. septembru 2016 zapísaných 95 detí, počet    tried 4. Počet detí zaradených do  predškolskej prípravy  25. Osvedčenie o dosiahnutí predprimárneho vzdelania dostalo 25 detí .
Údaje o počte zapísaných detí do 1. ročníka.
Do 1. ročníka Základnej školy bolo zapísaných 25  detí.
Údaje o učebných plánoch.
Výchovno–vzdelávací proces bol realizovaný v zmysle Štátneho vzdelávacieho programu pre materské školy  a Pedagogicko-organizačných pokynov Ministerstva školstva Slovenskej republiky  pre školy  2016/2017 vydané MŠ SR. Ďalej v zmysle Školského vzdelávacieho programu „Slimáčikova záhrada“ a Pracovného plánu školy.  Krúžková činnosť bola riadená vlastnými plánmi činnosti. 

Údaje o počte zamestnancov.
Pedagogickí zamestnanci sú  kvalifikovaní  v zmysle zákona 390 z 21. októbra 2011,
ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
 S deťmi pracovalo 9  kvalifikovaných pedagogických zamestnancov na celý úväzok.
V prevádzke sú zamestnané dve upratovačky na celý úväzok .Údržbár na úväzok 0,5 je prijatý na základe zmluvy s Úradom práce v Kežmarku. V školskej jedálni sú dve kuchárky  a vedúca školskej jedálne na celý úväzok. Mzdová účtovníčka a účtovníčka sú zamestnané na 0,25 úväzku. Celkom 5,75 úväzku  nepedagogických zamestnancov.

Využívame pracovnú silu zamestnancov z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny          so sídlom v Kežmarku. Zamestnali sme  jednu zamestnankyňu  na pozíciu učiteľky a údržbára na polovičný úväzok
Pedagogickí zamestnanci: 

riaditeľka MŠ: 

štatutárny zástupca:  Mgr. Elena Malinová 

kvalifikované učiteľky:
 Alžbeta Wawreková, Jitka Cveková, Monika Kriššáková,  Danka Kubová, Mgr. Katarína Šromovská, Kvetoslava Dvořáčková, Bc. Ivona Kicošová , Mgr. Iveta Tropová
Nepedagogickí zamestnanci:
Iveta Dluhá  





Viera Samelová 





Štefan Sedlák
Zamestnanci školskej jedálne:
Vedúca ŠJ:


PhDr. Jana Duľová

Hlavná kuchárka:

Ľudmila Pitoňáková 

Pomocná kuchárka:
Mária Vidová  

Mzdová účtovníčka: 
Jarmila Fraštiová 

Ekonomická účtovníčka:
Andrea Garanová  
Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy.
V zmysle § 35 zákona 317/2009 Z.z. z 24.júna  2009 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov je kontinuálne vzdelávanie  chápané ako súčasť celoživotného vzdelávania. Je to sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavania, obnovovania, zdokonaľovania, rozširovania a dopĺňania profesijných kompetencií pedagogického  zamestnanca potrebných na výkon pedagogickej  činnosti.
· Všetci zamestnanci školy boli doškolení v oblasti bezpečnosti práce, požiarnej ochrany a civilnej ochrany.
· Zvyšovanie kvalifikácie vysokoškolským štúdiom  2. Stupňa.
· Zvyšovaním vzdelávania 1.kvalifikačnou skúškou u dvoch pedagogických zamestnancoch
Učiteľky sa pravidelne zúčastňovali pedagogických rád. Tieto sedenia mali vo svojom programe obsahovo zahrnuté aj štúdium časopiseckej, pedagogickej a metodickej literatúry. V rámci ďalšieho vzdelávania pedagogický kolektív pracoval v metodickom orgáne školy, a prostredníctvom otvorených hodín riešili nové úlohy týkajúce sa hlavne implementácie hudby vo výchovno-vzdelávacom procese. Súčasná doba vyžaduje veľkú zainteresovanosť učiteliek na dianí v škole i mimo nej. Realizuje sa prinášanie a spracovávanie nových informácii, medializácia vlastnej práce, hľadanie nových foriem skvalitňovania školskej i mimoškolskej činností .
Údaje o aktivitách a prezentácii na verejnosti.   
28.septembra 2016 sme  v Kežmarku  organizovali  Celoslovenskú odbornú konferenciu Spoločnosti pre predškolskú výchovu“ Pohyb - ruka v ruke so zdravím“ pod záštitou ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR Petra Plavčana. Konferencia ,ktorú sme organizačne zabezpečovali s pedagogickým kolektívom mala výbornú úroveň. Prispela k zvýšeniu  kvality učiteľskej profesie, vôle  a chuti  zlepšovať a využívať inovatívne formy pri výchove.
 Cieľom našej spolupráce s rodinou, je ukázať spôsoby práce učiteliek  s deťmi. Ako je to už našou tradíciou, ani tento rok v októbri 2016 nechýbal zábavný deň s rodičmi, deťmi a učiteľkami, ktorý sa organizoval pod názvom Deň rodiny a školy. Rodičia s deťmi mali možnosť preukázať svoju tvorivosť pri tvorbe jesenného obrazu z prírodných materiálov s využitím rôznych výtvarných techník, rozvíjať logické myslenie a plniť kognitívne úlohy prostredníctvom práce s didaktickými pomôckami, rozvíjať základy práce s interaktívnou tabuľou v detskom edukačnom programe Alfík a tým stimulovať kognitívnu stránku detského myslenia, prostredníctvom psychomotorických hier s padákom podnecovať a rozvíjať radosť z pohybu a rozvíjať formu komunikácie v pohybe, spievať ľudové piesne za sprievodu klavíra a Orffovho inštrumentára a nakoniec ochutnať rodičmi prichystané občerstvenie v školskej jedálni.
 4. november je známy ako Deň materských škôl. Cieľom tohto dňa je upútať pozornosť na význam materských škôl. Deti z našej materskej školy oslavovali tento deň už hneď od rána. Čakali ich krásne a zaujímavé aktivity, ako cestovanie do rozprávkových krajín, hranie sa s obľúbenou hračkou, spievali si pesničky o materskej škole. Tešili sa z pripravených kahancov na večerný pochod, ktorý smeroval až na námestie. Tam sa deti spoločne s rodičmi stretli aj so svojimi kamarátmi aj z iných materských škôl, kde si spoločne zaspievali, zatancovali, odovzdali posolstvo svojej Materskej školy primátorovi mesta Kežmarok PhDr. Mgr. Jánovi Ferenčákovi a námestie vyzdobili krásnymi bublinami z bublifukov.
V rámci profilácie školy sme  cez aktivity „Uspávanie a prebúdzanie prírody“ formovali  vzťah k prírode. Deti v projekte Motýlia záhrada objavovali tajomstvá prírody . Pozorovali vývin motýľov: ako vyzerá húsenica motýľa, koľko trvá kým sa zakuklí, ako sa z kukly vyliahne motýľ, akú potravu potrebuje . To všetko u detí zanechalo jedinečný zážitok a zároveň si deti posilnili ochranárske postoje k prírode. Najväčší zážitok mali deti z vypúšťania motýľov do prírody, ktorého sa zúčastnili aj deti z iných tried.
  Zvýšenú pozornosť sme venovali dopravnej výchove detí  aj praktickým nácvikom na dopravnom ihrisku.
 Úroveň výtvarnej a pracovnej výchovy zvyšujeme použitím nových prostriedkov. Deti pracujú na základe citového prežívania. Kreslili a maľovali zážitky z rodinného prostredia, zážitky z pozorovania prírody, z rozprávok a pod., využívali rôzne techniky. Dokázali zobrazovať členitejšie a zložitejšie dejové situácie, postavy a veci, experimentovali s vlastnosťami farieb, adekvátne dokázali zvoliť farby vzhľadom na charakter jednotlivých dejových situácií charakteristické pre jednotlivé témy. Úroveň výtvarného vyjadrenia predstáv, ktoré si deti vytvárali bezprostredným alebo sprostredkovaným vnímaním je veľmi dobrá. Je odrazom rozumových schopností detí, ich estetického cítenia, ako aj kreativity. Práce zdobili nielen interiér materskej školy,  boli rozosielané aj do rôznych výtvarných súťaží.  V súťaží Ochranárik čísla 112 a CO
 vyhlásenej sekciou krízového riadenia MV SR sme v kategórii materských škôl získali 1.miesto. Jakub Brejka postúpil na celoštátne národné kolo. 
V oblasti literárnej a jazykovej výchovy sa kládol dôraz na kultúru prejavu. Dňa 22.03.2017 sa konalo školské kolo recitačnej súťaže:„Malý recitátorik“. Zúčastnili sa ho zástupcovia jednotlivých tried. Výkony malých recitátorov boli veľmi pekné a hodnotené  komisiou. Predsedom poroty bola Mgr. Janka Schönová  a  členmi poroty Marta Horobová a Mgr. Elena Malinová. Víťazi školského kola zastupovali školu na X. ročníku  súťaže v prednese poézie a prózy pod názvom „Malý recitátorik“ konanej v kežmarskom Lýceu. Výkony detí boli skoro profesionálne, preto nechýbali ani víťazné miesta:
V kategorii 3 – 4 ročné deti 2. miesto získala Žmijovská Veronika
V kategorii 5 – 6 ročné deti 2. miesto získal René Kadaši
Výsledky svedčia o kvalitnej príprave detí. Proces výchovy literatúrou a k literatúre je kombinovaný s edukačnými aktivitami priamo v mestskej knižnici.

Program rozšírenej hudobnej výchovy v triede 5 – 6 ročných detí pod názvom „Lastovička Violka“ je  zameraný na vnímanie klasickej  hudby. Využívali sme aktívnu spoluprácu s učiteľkou Základnej umeleckej školy  Antona Cígera v Kežmarku. Výsledkom tejto činnosti bolo hudobno-dramatické predstavenie Peter a vlk od Sergeja Prokofieva, konané   dňa  5.4.2017 v Kine Iskra .Boli odohrané  dve vystúpenia pre deti materských  škôl a 1. ročníka Základnej školy a pre rodičov a priateľov školy. Pod vedením pedagógov  boli prezentované výsledky celoročnej práce  s vážnou hudbou, ktorú podporuje aj Mesto Kežmarok. Kostýmy a rekvizity zabezpečovala Súkromná stredná  umelecká škola, Biela voda 2, so sídlom v Kežmarku.
  Nezabúdame ani na zachovanie ľudových tradícií v podobe ľudových tancov a spevu. Dňa 17. 5. 2017 hudobno-pohybová kultúra  detí bola prezentovaná aj na  folklórnom festivale detí materských škôl v Kežmarku pod názvom „Jarné vtáča“. Deti vystúpili s pásmom detských ľudových tancov pod  názvom „Prídi, Janík premilený ,prídi k nám“ .
Kultúrne dedičstvo našich predkov má obrovskú hodnotu, ktorú si generáciami ľudia odovzdávali, uchovávali a pestovali. Aj naše deti sú vedené k uchovávaniu si našich ľudových tradícií. Vo veľkonočnom období sa oboznámili s veľkonočnými pesničkami, tancami, vinšmi a aj tradičnou oblievačkou. 
 Úcta k starším bola okrem tradičných interných aktivít rozšírená aj vystúpením  v   Zariadení pre seniorov  v Kežmarku. Svojim programom spestrili dopoludnie    klientom   zariadenia.
Na plnenie cieľov telesnej výchovy sa efektívne využívajú všetky jej organizačné formy, pohybové aktivity sú integrované do všetkých výchovných zložiek denného poriadku.    
Dňa 11.5.2017 bola organizovaná Školská olympiáda detí v trojboji. Výkony všetkých detí boli zmerané a evidované pre potreby školy ako podklad pre evidenciu športových výkonov detí vo veku od 2 – 6  rokov.
Aj tento rok  sme sa zapojili do XXX. ročníka Olympiády detí mesta Kežmarok v ľahkoatletickom trojboji, kde naši reprezentanti dosiahli krásne víťazné pozície. Umiestnili sme sa na 1. Mieste a získali sme Putovný pohár primátora mesta. 

Na základe spätnej väzby s učiteľkami 1. ročníkov ZŠ, hodnotíme prípravu detí za  dobrú.
Projekt: “Digi škola” pokračuje  a tým  podporuje vzdelávanie detí vo veku od 3 do 6 rokov a pomáha im získať základné zručnosti v práci s počítačom. Prostredníctvom špeciálneho výučbového softvéru umožňuje rozvíjať základné znalosti z matematiky, prírodných vied a kreatívneho myslenia súčasne so získavaním jazykových znalostí v angličtine. Využívanie počítača v predškolskom vzdelávaní predstavuje predovšetkým novú metódu práce s deťmi, vďaka ktorej si postupne zvyknú na počítač ako prirodzenú súčasť prostredia. V programe KidSmart si deti môžu otvoriť jeden z piatich predinštalovaných softvérových titulov podľa edukačnej úlohy.

Bolo doplnené vybavenie tried počítačmi a interaktívnymi tabuľami, vďaka ktorým je možné použiť v edukácie detí kresliaci grafický  program RNA, robotické hračky Bee-bot,a iné.
Intelekt detí bol zámerne rozvíjaný v týždenných projektoch zameraných na jednotlivé oblasti spoločenského, kultúrneho a prírodného diania, ktoré si učiteľky tvorili v triedach podľa vlastnej voľby. Medzi pozitívne hodnotené akcie patrí „Deň detí“, Návšteva hasičov, Deň otvorených dverí na radnici Mesta Kežmarok, Deň otvorených dverí na Polícii, exkurzia v hrade  a iných kultúrnych inštitúciách,  ktorý  pozitívne rozvíja citový potenciál detí a zážitkovou metódou formuje kompetencie detí.
Vyškolenou učiteľkou bol realizovaný s deťmi tretej triedy celý program Zippyho kamaráti. Počas 8 mesiacov, celkom  24 lekcií, bola u deti  podporovaná  emocionálna pohoda, zlepšovala sa  schopnosť detí vyrovnávať sa s ťažkosťami, rozvíjali sa  sociálne zručnosti detí.
V spolupráci so Slovenským  Červeným krížom sa uskutočnil v našej materskej škole už 18. ročník celo okresnej zdravotno-výchovnej hry: „Evička nám ochorela“. Zúčastnili sa jej trojčlenné družstvá z 13 materských škôl. Cieľom tejto hry je viesť deti k aktívnej ochrane zdravia, overiť získané elementárne poznatky v oblasti prvej pomoci, ako predchádzať chorobám a úrazom. Prostredníctvom rôznych aktivít  ich vedieme k zdravému spôsobu života.  Počas súťaže úlohou detí bolo splniť úlohy v 7 stanovištiach, kde prakticky a formou hry si vyskúšali svoje vedomosti  a schopnosti v týchto oblastiach: riešenie situácie pri  dopravnej situácii pri ohrození zdravia, ošetrenie úrazu (krvácanie z nosa, zlomenina, …); osvojenie si telefónneho čísla RZP a komunikovanie s operátorom; poznanie funkcie a významu červených a bielych krviniek a krvných doštičiek;  schopnosť správne si vybrať potraviny vhodné pre naše zdravie, poznať liečivé rastliny, resuscitácia dieťaťa, starostlivosť o zrak .
Pokračujeme vo zveľaďovaní zelene v záhrade materskej školy "Úsmev pre strom 2011". Denne  vedieme deti k starostlivosti o ochranu zelene  v školskej záhrade a údržbu kvetinových záhonov.
 Deti z našej MŠ Možiarska  sa zapojili do projektu „Tradičné raňajky“. Cieľom je naučiť naše deti raňajkovať tradične a zdravo.

Cestu týchto základných potravín mlieka, masla, medu a chleba od výrobcu na stôl človeka predstavil našim škôlkarom pán Slobodník spolu s pani manželkou. Sú chovateľmi včiel. Pripravili pre nás krásnu prezentáciu zameranú na zachovanie včelárstva a konzumácie medu. Deti videli ako sa seje zrno, ako rastie, dozrieva, ako sa zo zrna namelie múka a pečie sa chlebík. V prezentácii deti videli aj kravy, ako sa doja a ako sa k nám na stôl dostane džbán s mliekom.

Tradičné raňajky sme si pripravili na druhý deň v našej škôlke. Pani kuchárky prestreli deťom na tanieriky čerstvý celozrnný chlieb natretý  maslom. Deti si potom samé natierali  chlieb maslom a včelím medom. Atmosféra v jedálni bola voňavá a pokojná. Deťom tieto raňajky chutia aj preto, že si ich môžu pripraviť samé. Nezvyčajným zážitkom bolo pozorovanie života včiel v materskej škole, pričom dieťa malo možnosť držať v ruke trudy.
Ani tento rok  sa nezabudlo na zdravý vplyv mlieka na  organizmus, a preto sa u nás uskutočnil netradičný deň: „Deň mlieka“. Deti rozprávali o tom, odkiaľ máme  mlieko , ale aj o tom, prečo je pre nás mlieko dôležité. Deti mali možnosť ochutnať jahodové, banánové a kakaové mlieko, ktoré im pripravili študenti z Hotelovej akadémie v Kežmarku. 

Práca s intencionálnou a neintencionálnou tvorbou bola nosnou časťou výchovno-vzdelávacieho procesu. Jedným z výstupov bola   prehliadka dosiahnutej úrovne na školskej prezentácii. „Aj keď sme malí, toto dokážeme“ na záhradnej slávnosti. Bola spojená s rozlúčkou s predškolákmi ,pričom bolo 25 deťom odovzdané Osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania.
Údaje o projektoch  materskej školy.
- Bol vypracovaný Projekt na rekonštrukciu materskej školy, ktorý je v procese hodnotenia.
- Projekt: Vážna hudba v materskej škole bol  podporený Mestom Kežmarok 

Najdôležitejším cieľom tohto projektu  je otvárať a sprevádzať deti svetom klasickej hudby. Spoločnú cestu za hudbou starých majstrov si na pravidelných stretnutiach spestrovali mnohorakými hudobnými hrami s prvkami muzikoterapie.
Zapojili sme sa do grantového projektu Bezpečne na cestách od Nadácie Volkswagen Slovakia, ktorý nám však nepodporili.

Projekt Podpora vzdelávania od Raiffeisen Bank tiež  nebol podporený.
Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti.
Inšpekcia nebola vykonaná
Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy.
 Materská škola je zriadená v typizovanej budove. Pozostáva zo štyroch tried s príslušenstvom – spálňa, šatňa, sklad, kuchynka, WC a umyváreň. Má provizórnu telocvičňu. Ďalej má v hospodárskej časti objektu školskú jedáleň a práčovňu s príslušnými skladmi a kanceláriou vedúcej školskej jedálne.  Súčasťou materskej školy je priestranná  záhrada.
Priestory  materskej školy vyžadujú rekonštrukciu.

Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy.
V zmysle zákona č. 597/2003 Z.z. o financovaní základných, stredných škôl a školských zariadení a tiež v súlade so schválenými zásadami prideľovania finančných prostriedkov školám a školským zariadeniam a uznesením Mestského zastupiteľstva v Kežmarku č. 209/2009 zo dňa 10.12.2009  bola materskej škole pridelená dotácia, ktorá spolu s vlastnými príjmami a dotáciou na kapitálové výdavky finančne zabezpečovala prevádzku materskej školy.
	Príjmy:
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	Dotácia zriaďovateľa – bežné prostriedky
	163 334
	175 084
	175 084
	100,00 %

	Dotácie zriaďovateľa – kapitálové prostriedky
	
	
	
	

	Dotácie ŠR – príspevok na výchovu a vzdelávanie 6 ročných detí
	3 381
	3 852
	3 852


	100,00 %

	Dotácia ŠR – hmotná núdza na stravovanie
	
	0
	0
	0 %

	Dotácia ŠR – hmotná núdza na učebné pomôcky
	
	
	
	

	Príjmy z Úradu práce sociálnych vecí a rodiny
	
	
	6 912,24
	

	Vlastné príjmy
	10 439
	28 866
	21 502,28
	126,66 %

	Príjmy spolu:
	177 154
	207 802
	207 350,52
	99,78 %


Rozpočet

Rozpočet 

	Výdavky MŠ
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	610 - mzdy
	81 687
	99 867
	100 859,37
	100,99 %

	620 - poistné
	28 300
	28 801
	34 828,11
	120,93 %

	630 – tovary a služby
	27 884
	39 560
	36 869,32
	93,20 %

	640 – bežné tras
	400
	400
	44,19
	11,05 %

	600 –bežné výdavky spolu:
	138 271
	168 628
	172 600,99
	102,36 %

	
	
	
	
	


	Výdavky ŠJ
	Schválený
	Upravený
	Skutočnosť
	% plnenia

	610 - mzdy
	16 800
	19 233
	19 748,32
	102,68 %

	620 - poistné
	6 850
	6 850
	6 987,88
	102,01 %

	630 – tovary a služby
	20903
	9240
	9118,87
	98,69 %

	640 – bežné tra.
	200
	200
	112,70
	56,35 %

	600 –bežné výdavky spolu:
	38 883
	39 174
	34 311,49
	87,59 %


	Výdavky spolu :
	177 154
	207 802
	206 912,48
	99,57 %


Príjmy tvorili dotácie od zriaďovateľa  určené na prevádzku , kapitálové príjmy a dotácie zo štátneho rozpočtu – príspevok na výchovu a vzdelanie 6 ročných detí. Dotácia ŠR – hmotná núdza na stravovanie bola použitá pre jedno dieťa. Vlastné príjmy tvorili príspevky rodičov na úhradu nákladov na prevádzku a režijné náklady na stravovanie detí. Príjmy z Úradu práce sociálnych vecí a rodiny boli  na základe Zmluvy.
Výdavky

Z položky 610 a 620 boli vyplácané mzdy a odvody  zamestnancom školy. Pedagogickí zamestnanci sú plne kvalifikovaní v zmysle vyhlášky školstva SR č. 317/2009 z 20.októbra 2009 o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov.  Celkom 9 pedagogických zamestnancov na celý úväzok. V prevádzke sú zamestnané dve upratovačky na celý úväzok a údržbár na úväzok 0,25. V školskej jedálni sú dve kuchárky na celý úväzok a vedúca školskej jedálne na celý úväzok. Mzdová referentka  a účtovníčka sú zamestnané na 0,25 úväzku. Celkom 5,75 úväzku  nepedagogických zamestnancov. Z   Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Kežmarok sme využili dotáciu na mzdu upratovačky a učiteľky.
Z položky 630 boli hradené predovšetkým všetky druhy energie, vodné a stočné,  drobné opravy prístrojov a zariadení, revízie, monitorovací systém zabezpečenia  budovy materskej školy i jej poistenie, telefónne poplatky, internetové zabezpečenie, odvoz odpadu. Boli zakúpené didaktické pomôcky, nábytok, posteľná bielizeň.   Ostatné finančné prostriedky boli použité na údržbu priestorov. 

Bola vykonaná rozsiahla oprava  školskej kuchyne v objekte materskej školy .
Príspevok zamestnávateľa na stravovanie bol použitý na režijné náklady školskej jedálne. 
Koncepčný zámer rozvoja školy.
Hlavným cieľom predprimárneho vzdelávania je dosiahnuť optimálnu perceptuálno-motorickú, kognitívnu a citovo-sociálnu úroveň ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a na život v spoločnosti. Východiskom je jedinečnosť dieťaťa, aktívne učenie a začleňovanie  do skupiny a kolektívu.

     Špecifické ciele
· Formovať osobnosť po stránke intelektuálnej, morálnej, kultúrnej a telesnej prostredníctvom tvorivo-humanistickej výchovy,

· rozvíjať kľúčové kompetencie chápané ako „všeobecnú schopnosť, ktorej podstatou sú vedomosti, skúsenosti, hodnoty a dispozície človeka charakterizované jeho využívaním vzdelávania“ v oblasti zdravotnej výchovy a  hudobno-dramatickej výchovy,
· naučiť sa chrániť životné prostredie cez každodenné pozorovanie, skúmanie, prežívanie prírodných procesov v záhrade,

· prihliadať na rôzne sociokultúrne a socioekonomické zázemie dieťaťa, personalizovať edukačný a výchovný proces,

· chrániť práva dieťaťa,

· získavať dôveru rodičov, poskytovať im výchovné poradenstvo.

Hodnotenie dosiahnutej úrovne a návrhy opatrení.
SWOT  ANALÝZA - sebahodnotenie: Na vytvorenie jednotného koncepčného zámeru bolo nevyhnutné urobiť swot analýzu, poznať a zaoberať sa slabými a silnými stránkami školy, vedieť, aké má príležitosti a aké ohrozenia môže očakávať, z ktorého môžu vyplývať opatrenia.
Silné stránky:
· výhodná poloha školy,

· starostlivosť o deti a ich všestranný rozvoj ( anglický jazyk, hudobno-dramatický krúžok, tanečný krúžok), 

· existujúce tradičné aktivity, 

· dobrá spolupráca so zákonnými zástupcami detí a eliminovanie výchovných problémov s deťmi, 

· kvalitne fungujúca tímová práca učiteľov,

· 100 % kvalifikovanosť  pedagogických zamestnancov,

· vysoká odbornosť vyučovania,

· dobrá počítačová  gramotnosť väčšiny pedagogických zamestnancov a vedúcej ŠJ

· záujem učiteľov o ďalšie vzdelávanie,  

· projektové aktivity školy a realizácia  projektov,

· spolupráca s vysokými školami, 

·  dobrá vybavenosť školy počítačovou technikou ( pripojenie na internet),

· prezentácia školy na verejnosti (hudobno- dramatický krúžok Lastovička Violka, krúžok anglického jazyka spolupráca  s rôznymi inštitúciami), 

· akceptácia vzdelávacích a výchovných zámerov školy zákonnými zástupcami detí.
· www  sídlo školy.
· Slabé stránky:
· morálne zastarané vybavenie,
· budova potrebuje rekonštrukciu,

· morálne zastarané učebné pomôcky,

Príležitosti:
· získať zo štrukturálnych fondov dostatok  finančných prostriedkov                       na zabezpečenie rekonštrukcie školy . Bol vypracovaný projekt na rekonštrukciu materskej školy, ktorý je v procese hodnotenia,
· odbornú štruktúru edukačného procesu skvalitniť na 100 %,  

· výmena pedagogických skúseností pri kontinuálnom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy v rámci Národného projektu,
· v maximálnej  miere uspokojovať požiadavky objednávateľov školských služieb,  t. j. rodičov a ich detí, 

· poskytnúť pedagogickým a filozofickým fakultám väčší priestor na realizáciu školskej praktickej prípravy budúcich pedagógov, 

· umožniť väčšiemu množstvu učiteľov školy podieľať sa na odbornom, metodickom a pedagogickom výcviku poslucháčov vysokých škôl, čo zákonite núti učiteľov starať sa o vlastný odborný a metodický rast (otázka celoživotného vzdelávania),

· rozšíriť ponuku krúžkovej činnosti pre všetky deti, ktoré majú o to záujem,
· umožniť ďalšie vzdelávanie učiteľov  cez metodické centrum a vysoké školy,
· využívať možnosti štrukturálnych a iných fondov,

· rozvíjať informačný systém  na skvalitnenie výchovno - vzdelávacieho procesu,

· podporovať a rozširovať funkčný systém odbornej spolupráce pedagógov (ZUŠ),

· využívať moderné informačné technológie pri vzdelávaní sa,

· vo výchovno-vyučovacom procese využívať existujúcu sieť podporných inštitúcií a neziskových mimovládnych organizácií,

· venovať zvláštnu pozornosť výučbe cudzích jazykov a informačným technológiám,

· využiť  radu školy na skvalitnenie procesu a jeho zabezpečeniu, 

· rozširovať spoluprácu pri výchove a vzdelávaní  s deťmi mimoriadne nadanými,

· aj naďalej organizovať spoločné podujatia na úrovni mesta.
Riziká:
· hospodárska, finančná a morálna kríza,

· zvyšovanie výdavkov na prevádzku,

· nedostatok finančných prostriedkov na investície,

· nedostatok financií na  odmeňovanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov, 

· nedostatočné vybavenie  tried novými modernými pomôckami, 

· nepriaznivá ekonomická situácia v niektorých rodinách z dôvodu  nezamestnanosti
Údaje o voľno časových aktivitách školy.
 Boli  vytvorené krúžky záujmovej činnosti:
-   Krúžok krásnej hudby „Lastovička Violka“ – pod vedením   Ivany  Abtovej, 
-   Krúžok anglického jazyka podľa metódy Helen Doron „Polly the Collie“  
-   Krúžok anglického jazyka Whatts englisch for children
 Aj prostredníctvom tejto formy sa zvyšovala úroveň edukačného procesu detí .               
Spolupráca školy s rodičmi.
Prvé stretnutie rodičov bolo Plenárne rodičovské združenie. Bolo zamerané                  na oboznámenie sa so Školským poriadkom materskej školy a organizačným pokynmi (september 2016). 
Potom nasledovali spoločenské stretnutia, 14. ročník Dňa rodiny a školy, vianočné stretnutia, oslava Dňa matiek, stretnutia so starými rodičmi pod názvom „Babka, dedko rád ťa mám“, stretnutia rodičov na riešenie odborných otázok s pedagógom 1.ročníka a psychológom  pred vstupom do školy .
 Prehliadky detskej tvorivosti „Aj keď sme malí, toto dokážeme“  spojená s odovzdávaním Osvedčení o predprimárnom vzdelaní. 
K informovanosti rodičov prispelo  aj funkčné  webové sídlo  materskej školy a možnosť odhlasovania  detí cez elektronický formulár.
Spolupráca s inými inštitúciami.
Základná škola, Nižná brána, Kežmarok: spolupráca s 1. ročníkom  .
Združená stredná umelecká škola: dekoratívna maľba.
Základná umelecká škola Antona Cígera Kežmarok: zabezpečovanie krúžku  krásnej hudby. 
Hotelová akadémia, Kežmarok: animátorstvo, obsluha.
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie , Kežmarok-zachytenie čiastkových vývinových deficitov u detí.
Mestská knižnica :  spolupráca, vypožičiavanie odbornej literatúry.
Centrum voľného času, Kežmarok:  dopravná výchova.
Špeciálna základná  škola, Spišská Belá – návštevy a súťaže detí.
Denné detské sanatórium, Kežmarok:  ponuka predstavení pre deti.
Štátny zdravotný ústav, Zdravotnícka 3, Poprad: propagačné materiály a metodická pomoc.

Slovenský Červený kríž Poprad: zdravotná príprava detí a zamestnancov školy, ako príprava na akcie Evička nám ochorela.
Spoločnosť pre predškolskú výchovu. 

Pedagogickí zamestnanci sú členmi tejto profesijnej spoločnosti. Riaditeľka školy je tajomníčkou regionálnej Spoločnosti pre predškolskú výchovu. Podľa plánu sa zúčastňuje zasadaní výboru . Pripomienkuje legislatívne normy.
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti bola prerokovaná a schválená                na zasadaní pedagogickej rady dňa 31.8.2017 a predložená Rade školy na schválenie .
Rada školy vzala na vedomie Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach dňa    21.09.2017 
--------------------------------




---------------------------------------
PhDr. Jana Duľová




Mgr. Elena Malinová
Predseda Rady školy
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�studené chodby, nevyhovujúce okná
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